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CRDEN ESPECIALl, DEL COMANDANTE EN JEFE DEL EJERCITO Nro 694/89
(rara camhlgg_dc situacion de detenidos a dicposicldn del PEN)

1. SITUACION

La guerra contra la subversidn impone -~ ertre otras - con-
tinuvar con la politica de tratamiento de deteridos a dispo-
sicidén del PEN con vistas a lz posibilidad de cambic de su
actual situacién, teniendo en cuenta los antecedentes que
metivaron ésta, tiempo de detencifn, comportamiento poste-
rior y todo otvo date dque resulte de interés su considera-
cidn.

En ese sentido, el Ccmando en Jefe del Ejército, como
autoridad con responsabilidad primaria,debe ejercer con ple-
nitud esa obligacidn para contribuir al logro de los obje-
tivos politicos de la guerra.

La centidad v tiempo gque lcs detenidos se encuentran en
esta situacidn, hacen necesaric que ésta sea analizada
exhaustivamente, terminando con la rutina de "no modificar

st situacidn por antceccedentes desfavorakles”. Lo expresado i

gir. llegar a lesionar el frente interno y la sitvacidn de
seguridad.

Al respecto, no exisle una adecuada unidad de criterio en
todos los niveles con responsabilidad en el tratamiento de
detenidcs a disposiciéin del FEN. Ello ocasicna que las de-
cisiones finales que ge adopten no s2an concordantes - en
alg inas oportunidades - con las propuestas de los Comandos
de Zona.

2. MISION

El Comando en Jefe del Ejército celebrar2 reuniones ple-~
narias para tratar log cambios de situacibn de cetenidos
& disposicidn del PEN, gue se llevardn a cabo durante lios
meses de junio Xqﬂctub*e del corriente ano, para disponer
~a traves del Minis terJB“HéI'Idterlor las variaciones que
fesulten del mﬂallSLS de sus antecedentes, con la _finali-
dad de depurar la ana de agquellos detenidos cuyas cau-
"§alés carecen - en lL actualiiad - de Ta entidad o gfavedad
gque se ie asignara en su cpor tunidad,a f£in de contribuir :

por ese medic & la conduccidn politlca de la guerra.

3. EJECUCION

a. Concepto de la operacidn

La ogerzcidn conszistird 2n la realizacidn de olenarlos
que se llevaran & cabo en el Comando en Jefe del Ejérci-
to, a fin de disponer, a través del Ministerio del Int amt
rior, aquecllos detenidos a dicposicién del PEN gue puedqh
cambiar de slizuaciin. e

sronderd las siguientes fases:
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1) FASE 1 (Marzo y Julio 1980) Completamiento de la ma-
ycr cantidad posible de antecedentes y/o informacién

sobre todos los detenidcs de la jurisdiccidn, a nivel .

Jefatura de Rrea.

2) FASE 2 (Abril y Agosto 1980) 2ndlisis de los antece-
dentes disponibles y realizacidn de plenarios a nivel
Coman:dc de Subzona. que permitan un encasillamiento
consciente por pzrte del sefior General responsable
de todecs y cada uno de los detenidos de su jurisdic-
cidn, considerando la situacidn actual del conflictgd
Yy las necesidades de la conduccidn politica de lakkr

guerra. ap i

3) FASE 3 (Mayc y Setiembre 1980) Eealizacidn de plena-
' rios a nivel Comandc ce Zona. Cada Comandc de Subzona
debe efectuar la presentacidn del estudio realizado
Yy ilas propuestas concretas. :

4) FASE 4 (Junio y Octubre 1980) Plenarios a realizar
en el Comando en Jefe del Ejercito. Cada Ccmando de
Zona debe efectuar la presentacitn del estudios rea-
iizado y las propuestas concretas al Cdo J Ej-

Misiones particulares L

1) Comandos de Zona

a) Fase 1 ' /
(1) Proceder@n a reunir, dentro de su jur1=a1001én;
la mayor cantidad de antecedentes de cada de-

tenido y su nficlJeo familiar.

(2) Podran requerir cel EMGE ( Jef II-Icia} aque-
llos anteced: ites que c¢rean convenientes para
disponer de mayores elementos de juicio para
una meior evaluacidn.,

(3) Entrevistarédn a los detenidos a consideray en
su lugar de alojamiento, a efectos de lograr
. un conocimientc 1o mas acabado posikle. El
entrevistador debe ser un Jefe u Oficial Su-
perior con expelriencia en el trato cop DT.

(4) Podran requerir del EMGE (Jef I FPers) la cla-
sificacién d= cada DT, segnr lo establecido en
el Capitulo XV del Anexc I del Decreto 780/72,
teniendc en cuenta:
{(z) Conducta observada

(b} Concepto

(c) Manirfestacidn ideolégica y su vinculacidrn
con el resto de los DDET.

y {(d) Colaboraci®n con el personal del estableci
/ miento.

(¢) Posibilidades ciertes de recupcracidn.
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b) Fase 2

(1) Ordenaran la realizacidn de plenarios a nivel"
Comando de Subzona, presidido por el Comandan
te de ésta y con la participacion de la mayor
canticad de personal que-estd wvinculado con el
t_EE@‘-’“'“ £ if—(‘l_,(_,(_,-c/t’) _Letre o '

(2) Tendr&n en cuenta: o

{a) Las entrevistas efectuadas

(b} La causa de su detencidn (analizada en fun
cidn de toda la informacidn disponible,
con la finalidad de adecuarla a la reali-
dad de la comisidn del hecho).

-(c} Tiempo de detencibn.

-(d) Nivel de instruccidén y/o intelectual del

detenido.

-{e}) Edad y ocupacidn en el momento de su de-
tencidn.

~(f) Estado civil y cantidad y edad de los
hijos.

~(g) Estado de salud.

(3) Podrén solicitar del EMGE \(Jef I Pers) la posi
bilidad de cambio de clasificacidn de aquellos
DT que: en la unnidad carcelaria se encuentren
dentro del Grupo 1 (diffcilmente adaptables).
(Decreto Nro 780/79~Anexo l-Art58-Inc c).

c) Tase 3

(1) Ejecutarédn los plenarios presididos por el
Comancdante de Zona, debiendo intervenir, entre
otros, un auditor y el delegado de la comunidad
informativa.

(2) Tendrén especialmente en cuenta:

(a) La aplicacidn de un criterio uniforme pa-

' ra el tratamiento de los detenidos, en
funcidn de todos los antecedentes que fue-
ren considerados en la Fase 2. k

(b) Las consecuencias que puede ocasionar el
ceimnbio*de situacidn a proponer en el medio
ambiente donde actuardn y a la luz de la
marcha actual del PRN.

(3} Podrén proponer el cambio de situacidn de
aquellos detenidos que se encuentren clasifi-
cados en el Grupo 3 (Adaptables) (Art 58 -
Inc a)) y - eventualmente - en el Grupo 2
(posilklemente adaptables) (Art 58-~Inc b)),
siempre y cuando hayan cumplido un minimo de
30 (TKEINTA) dias en esa situacidn.

(4} Excepcionalmente podréan proponer el cambio de
situacidn de algin DT que se encuentrs clasi-
ficade en el Grupo 1 (dificilmente adaptables)

(Art 58 - Inc c¢)), fundamentando plenamente
dicho pedido.
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(5) Consideraran particularmente al efectuar las
propuestas que éstas respondan a un ordena-
miento del conjunto de los detenidos en su
jurisdiccidn, considerandc excepcionales los
pedidos individuales.

Fase 4

Ejecucidn de plenarios en €l Cohando en Jefe
del Ejército, presididos por el suscriptce v con
la participacifén de los Comandantes ce Zona y
Subzona que¢ correspondan. Asimiswme participarén:

SE el sejior Ministro del Interior
- Jefe I Perscnal

- Jefe II Inteligencia

- Jefe III Operaciones

Director del Servicio Penitenciario Federal
Director del Seérvicio Pernitenciario de Ia rrc-
vincia de Buenos Aires

Asesores a desigrnar oportunamente

Z2) EMGE {(Jef I - Pers)

a) Facilitard todas las solicitudes que puedan efec-

tuar los Comandos de Zona

b) Otorgard prioridad al pedido de informes ambien-

tales.

c¢) Elevar& al Ministerio del Irterior los cambios de

d)

3) BEMGE ( Jef ITI - Icia}

situacidn que surijern de los plenarios a realizar
en este Comandc Superior.

Recibido el decreto gque modifica la situacidn de
detenidos a disposicidn del PEN, procederi a
efectuar las ccmunicaciones al Comando de Zona y
organilsriecs gue correspondar.

a)

b)

4) servicio Penitenciario Federal y de la Provincia de

Reunird y faciiitard la mayor cantidad posible de
antecedentes que sobre los detenidos soliciten ics
Comandos d2 Zona.

Proporcionard opinidn y/o antecedentes sobre los
detenicdous gue solicite Jef I Fers

Buencs ARires

a)

k)

Ta"corfeccidn de los informes ambientales, tenien-

Otorgaran garacter cde muy urgdente a todo pedido de
ambiental o posibilidad de cambio de grupo que so-
licite el EMGE (Jef I Pers).

Impartiran las instrucciones corresgcendientes para-

do especialmente en cuenta:

(1) Que po deben figurar en el informe los ante~
ceder:itzs de su detencidn.

(Z) Que el informe deke cser el reflejo del dete-
nido dzsde su ingreso a la unidad carcelaria

{conducte, comportamiento, actividades, visi-







